
1          運営規定 【指定特定相談支援事業】 

 

 

指定
し て い

特定
と く て い

相談
そ う だ ん

支援
し え ん

事業
じ ぎ ょ う

 運営
う ん え い

規定
き て い

 

 

（事業
じぎょう

の目的
もくてき

） 

第
だい

１ 条
じょう

  

医療
いりょう

法人
ほうじん

同仁会
どうじんかい

谷口
たにぐち

病 院
びょういん

が設置
せ っ ち

する地
ち

域
いき

活
かつ

動
どう

支
し

援
えん

センター「和
なご

み」（以下
い か

「事業所
じぎょうしょ

」という。）において実施
じ っ し

する指
し

定
てい

特
とく

定
てい

相
そう

談
だん

支
し

援
えん

事
じ

業
ぎょう

（基本
き ほ ん

相談
そうだん

、指定
し て い

計画
けいかく

相談
そうだん

支援
し え ん

を含
ふく

む。以下
い か

「事業
じぎょう

」という。）に関
かん

し、人員
じんいん

および運営
うんえい

に関
かん

す

る事
じ

項
こう

を定
さだ

め、 障 害
しょうがい

福祉
ふ く し

サービスを利用
り よ う

する障 害 者
しょうがいしゃ

または地域
ち い き

相談
そうだん

支援
し え ん

を

利用
り よ う

する障 害 者
しょうがいしゃ

（以下
い か

「利用者
り よ う し ゃ

」という。）に対
たい

し、事業
じぎょう

の適正
てきせい

な運営
うんえい

と適切
てきせつ

な指定
し て い

計画
けいかく

相談
そうだん

支援
し え ん

の提 供
ていきょう

を図
はか

ることを目的
もくてき

とする。 

 

 

（運営
うんえい

の方針
ほうしん

） 

第
だい

２ 条
じょう

  

１ この事業所
じぎょうしょ

が実施
じ っ し

する事業
じぎょう

は、利用者
り よ う し ゃ

またはその保護者
ほ ご し ゃ

（以下
い か

「利用者
り よ う し ゃ

等
とう

」 

という。）の意
い

思
し

および人
じん

格
かく

を尊 重
そんちょう

し、常
つね

に当
とう

該
がい

利
り

用
よう

者
しゃ

等
とう

の立場
た ち ば

に立
た

って 

行
おこな

うものとする。 

 

２ 事業
じぎょう

の実施
じ っ し

にあっては、利用者
り よ う し ゃ

が自立
じ り つ

した日 常
にちじょう

生活
せいかつ

または社会
しゃかい

生活
せいかつ

を 

営
いとな

むことができるよう配慮
はいりょ

して 行
おこな

う。 

 

３ 事業
じぎょう

の実施
じ っ し

にあっては、利用者
り よ う し ゃ

の心身
しんしん

の 状 況
じょうきょう

、その置
お

かれている環 境
かんきょう

等
とう

 

に応
おう

じて、利用者
り よ う し ゃ

等
とう

の選択
せんたく

に基
もと

づき、適切
てきせつ

な保健
ほ け ん

、医療
いりょう

、福祉
ふ く し

、就 労
しゅうろう

支援
し え ん

、 

教 育
きょういく

等
とう

のサービス（以下
い か

「福祉
ふ く し

サービス等
とう

」という。）が、多様
た よ う

な事
じ

業 者
ぎょうしゃ

 

から総合的
そうごうてき

かつ効率的
こうりつてき

に提 供
ていきょう

されるよう配慮
はいりょ

して 行
おこな

う。 
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４ 事業
じぎょう

の実施
じ っ し

にあっては、利用者
り よ う し ゃ

等
とう

に提 供
ていきょう

される福
ふく

祉
し

サービス等
とう

が、特定
とくてい

の 

種類
しゅるい

または特定
とくてい

の障 害
しょうがい

福祉
ふ く し

サービス事業
じぎょう

を 行
おこな

う者
もの

に、不当
ふ と う

に 偏
かたよ

ることの

ないよう、公正
こうせい

中 立
ちゅうりつ

に 行
おこな

う。 

 

５ 事業
じぎょう

の実施
じ っ し

にあっては、日南市
に ち な ん し

、障 害
しょうがい

福祉
ふ く し

サービス事
じ

業
ぎょう

を 行
おこな

う者
もの

等
とう

と 

の連携
れんけい

を図
はか

り、地域
ち い き

において必要
ひつよう

な社会
しゃかい

資源
し げ ん

の改
かい

善
ぜん

および開
かい

発
はつ

に努
つと

める。 

 

６ 事業
じぎょう

の実施
じ っ し

にあっては、 自
みずか

らその提 供
ていきょう

する指定
し て い

計画
けいかく

相談
そうだん

支援
し え ん

の評価
ひょうか

を 

行
おこな

い、常
つね

にその改善
かいぜん

を図
はか

る。 

 

７ 事業
じぎょう

の実施
じ っ し

にあっては、前
ぜん

６項
こう

の他
ほか

、関係
かんけい

法令
ほうれい

等
とう

を遵 守
じゅんしゅ

する。 

 

 

（事業所
じぎょうしょ

の名 称
めいしょう

等
とう

） 

第
だい

３ 条
じょう

  

事業所
じぎょうしょ

の名
めい

称
しょう

および所
しょ

在
ざい

地
ち

は、次
つぎ

のとおりとする。 

１  名
めい

 称
しょう

 医療
いりょう

法人
ほうじん

同仁会
どうじんかい

谷口
たにぐち

病 院
びょういん

 地域
ち い き

活動
かつどう

支援
し え ん

センター「和
なご

み」 

２  所在地
し ょ ざ い ち

  宮
みや

崎
ざき

県
けん

日
にち

南
なん

市
し

大
おお

字
あざ

風
かぜ

田
た

３８６１番
ばん

地
ち

 

 

 

（ 従
じゅう

業 者
ぎょうしゃ

の職 種
しょくしゅ

、員
いん

数
すう

および 職
しょく

務
む

の内容
ないよう

） 

第
だい

４ 条
じょう

  

事業所
じぎょうしょ

に勤務
き ん む

する 従
じゅう

業 者
ぎょうしゃ

の職 種
しょくしゅ

、員
いん

数
すう

および 職
しょく

務
む

の内容
ないよう

は、次
つぎ

のとおりと

する。 

１   管理者
か ん り し ゃ

 １名
めい

（常 勤
じょうきん

兼務
け ん む

） 

管理者
か ん り し ゃ

は、 従
じゅう

業
ぎょう

者
しゃ

および 業
ぎょう

務
む

の管理
か ん り

を一元的
いちげんてき

に 行
おこな

うとともに、 

従
じゅう

業 者
ぎょうしゃ

に対
たい

し関係
かんけい

法令
ほうれい

等
とう

を遵 守
じゅんしゅ

させるために必要
ひつよう

な指揮
し き

命令
めいれい

を 

行
おこな

う。 
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２  相談
そうだん

支援
し え ん

専門員
せんもんいん

 １名
めい

（ 常
じょう

勤
きん

専 従
せんじゅう

） 

相談
そうだん

支援
し え ん

専門員
せんもんいん

は、生活
せいかつ

全般
ぜんぱん

に関
かん

する相
そう

談
だん

（基本
き ほ ん

相談
そうだん

支援
し え ん

（障 害 者
しょうがいしゃ

総合
そうごう

 

支援法
し え ん ほ う

に規定
き て い

する基本
き ほ ん

相談
そうだん

支援
し え ん

をいう。以
い

下
か

同
おな

じ））に関
かん

する 業
ぎょう

務
む

、 

およびサービス等
とう

利用
り よ う

計画
けいかく

の作成
さくせい

に関
かん

する 業
ぎょう

務
む

を 行
おこな

うものとする。 

 

３  その他
た

の者
もの

 なし 

その他
た

の者
もの

は、相談
そうだん

支援
し え ん

専門員
せんもんいん

の補
ほ

助
じょ

並
なら

びに事業所
じぎょうしょ

運営
うんえい

に必要
ひつよう

な事務
じ む

等
とう

 

を 行
おこな

う。 

 

 

（営
えい

業
ぎょう

日
び

および営
えい

業
ぎょう

時
じ

間
かん

） 

第
だい

５ 条
じょう

 

事業所
じぎょうしょ

の営
えい

業
ぎょう

および営
えい

業
ぎょう

時
じ

間
かん

は、次
つぎ

のとおりとする。 

１  営 業
えいぎょう

日
び

 

月
げつ

曜
よう

日
び

～金
きん

曜
よう

日
び

 （年末
ねんまつ

年始
ね ん し

を除
のぞ

く） 

 

２  営 業
えいぎょう

時間
じ か ん

 

午
ご

前
ぜん

８時
じ

２０分
ぷん

から午
ご

後
ご

５時
じ

までとする。 

 

３  サービス提
てい

供
きょう

日
び

および提
てい

供
きょう

時
じ

間
かん

 

月
げつ

曜
よう

日
び

～金
きん

曜
よう

日
び

とし、サービス提 供
ていきょう

時間
じ か ん

は、午前
ご ぜ ん

８時
じ

２０分
ぷん

から 

午
ご

後
ご

５時
じ

までとする。 

 

４  そのほかの連絡先
れんらくさき

 

そのほかの連絡
れんらく

体制
たいせい

については、営 業
えいぎょう

時間外
じ か ん が い

となる午後
ご ご

５時
じ

から翌
よく

朝
あさ

 

８時
じ

２０分
ぷん

までの 間
あいだ

は、医療
いりょう

法人
ほうじん

同仁会
どうじんかい

谷口
たにぐち

病 院
びょういん

の代 表
だいひょう

電話
で ん わ

を受付
うけつけ

 

電話番号
で ん わば んご う

とする。 
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医療
いりょう

法人
ほうじん

同仁会
どうじんかい

 谷口
たにぐち

病 院
びょういん

（代 表
だいひょう

）０９８７-２３-１３３１ 

 

 

（指定
し て い

計画
けいかく

相談
そうだん

支援
し え ん

の提
てい

供
きょう

方
ほう

法
ほう

および内
ない

容
よう

） 

第
だい

６ 条
じょう

  

１ この事業所
じぎょうしょ

が提 供
ていきょう

する指定
し て い

計画
けいかく

相談
そうだん

支援
し え ん

の内容
ないよう

は、次
つぎ

のとおりとする。 

 

（１）指定
し て い

特定
とくてい

相談
そうだん

支援
し え ん

事業所
じぎょうしょ

の管理者
か ん り し ゃ

は、相談
そうだん

支援
し え ん

専門員
せんもんいん

に基本
き ほ ん

相談
そうだん

支援
し え ん

に 

関
かん

する 業
ぎょう

務
む

および指定
し て い

計画
けいかく

相談
そうだん

支援
し え ん

（サービス等
とう

利用
り よ う

計画
けいかく

の作成
さくせい

等
とう

） 

に関
かん

する 業
ぎょう

務
む

を担当
たんとう

させるものとする。 

 

（２）指定
し て い

計画
けいかく

相談
そうだん

支援
し え ん

の提 供
ていきょう

に当
あ

たっては、利用者
り よ う し ゃ

等
とう

の立場
た ち ば

に立
た

って懇
こん

切
せつ

 

丁
てい

寧
ねい

に 行
おこな

うことを旨
むね

とし、利用者
り よ う し ゃ

またはその家族
か ぞ く

に対
たい

し、サービスの 

提 供
ていきょう

方法
ほうほう

等
とう

についてわかりやすく説明
せつめい

を 行
おこな

うとともに、必要
ひつよう

に応
おう

じて 

同
おな

じ 障
しょう

害
がい

を有
ゆう

する者
もの

による支
し

援
えん

を提
てい

供
きょう

するなど、適切
てきせつ

な手法
しゅほう

を通
つう

 

じて 行
おこな

うものとする。 

 

２ 指定
し て い

計画
けいかく

相談
そうだん

支援
し え ん

における指定
し て い

サービス利用
り よ う

支援
し え ん

の方
ほう

針
しん

は、第
だい

２ 条
じょう

に 

規定
き て い

する基
き

本
ほん

方
ほ

針
うしん

および前
ぜん

項
こう

に規定
き て い

する方針
ほうしん

に基
もと

づき、次
つぎ

の各号
かくごう

に 

掲
かか

げるところによるものとする。 

 

（１）相談
そうだん

支援
し え ん

専門員
せんもんいん

は、サービス等
とう

利用
り よ う

計画
けいかく

の作成
さくせい

に当
あ

たっては、利用者
り よ う し ゃ

 

の希
き

望
ぼう

等
とう

を踏
ふ

まえて作
さく

成
せい

するように努
つと

める。 

 

（２）相談
そうだん

支援
し え ん

専門員
せんもんいん

は、サービス等
とう

利
り

用
よう

計
けい

画
かく

の作
さく

成
せい

に当
あ

たっては、利
り

用
よう

者
しゃ

の 

自
じ

立
りつ

した日 常
にちじょう

生活
せいかつ

の支援
し え ん

を効果的
こ う か て き

に 行
おこな

うため、利用者
り よ う し ゃ

の心身
しんしん

または 

家族
か ぞ く

の 状 況
じょうきょう

等
とう

に応
おう

じ、継続的
けいぞくてき

かつ計画的
けいかくてき

に適切
てきせつ

な福
ふく

祉
し

サービス等
とう

の 
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利用
り よ う

が 行
おこな

われるよう努
つと

める。 

 

（３）相談
そうだん

支援
し え ん

専門員
せんもんいん

は、サービス等
とう

利
り

用
よう

計
けい

画
かく

の作
さく

成
せい

に当
あ

たっては、利用者
り よ う し ゃ

の 

日 常
にちじょう

生活
せいかつ

全般
ぜんぱん

を支援
し え ん

する観点
かんてん

から、指定
し て い

障 害
しょうがい

福祉
ふ く し

サービス等
とう

または 

指定
し て い

地域
ち い き

相談
そうだん

支援
し え ん

に加
くわ

えて、指定
し て い

障 害
しょうがい

福祉
ふ く し

サービス等
とう

または指定
し て い

地域
ち い き

 

相談
そうだん

支援
し え ん

以外
い が い

の福
ふく

祉
し

サービス等
とう

、当該
とうがい

地域
ち い き

の住 民
じゅうみん

による自発的
じ は つ て き

な活動
かつどう

 

によるサービス等
とう

の利用
り よ う

も含
ふく

めて、サービス等
とう

利用
り よ う

計 画 上
けいかくじょう

に位
い

置
ち

付
づ

け 

るよう努
つと

める。 

 

（４）相談
そうだん

支援
し え ん

専門員
せんもんいん

は、サービス等
とう

利用
り よ う

計画
けいかく

の作成
さくせい

の開始
か い し

に当
あ

たっては、 

利用者
り よ う し ゃ

等
とう

によるサービスの選択
せんたく

に資
し

するよう、当該
とうがい

地域
ち い き

における指定
し て い

 

障 害
しょうがい

福祉
ふ く し

サービス事
じ

業 者
ぎょうしゃ

等
とう

または指定
し て い

一般
いっぱん

相談
そうだん

支援事
し え ん じ

業 者
ぎょうしゃ

に関
かん

す 

るサービスの内容
ないよう

、利用料
りようりょう

等
とう

の情 報
じょうほう

を適正
てきせい

に利用者
り よ う し ゃ

またはその家族
か ぞ く

 

に対
たい

して提
てい

供
きょう

するものとする。 

 

（５）相談
そうだん

支援
し え ん

専門員
せんもんいん

は、サービス等
とう

利用
り よ う

計画
けいかく

の作成
さくせい

に当
あ

たっては、適切
てきせつ

な 

方法
ほうほう

により、利用者
り よ う し ゃ

について、その心身
しんしん

の 状 況
じょうきょう

、置
お

かれている環
かん

境
きょう

 

および日
にち

常
じょう

生
せい

活
かつ

全
ぜん

般
ぱん

の 状 況
じょうきょう

等
とう

の評価
ひょうか

を通
つう

じて、利用者
り よ う し ゃ

の希望
き ぼ う

する 

生活
せいかつ

や利用者
り よ う し ゃ

が自立
じ り つ

した日 常
にちじょう

生活
せいかつ

を 営
いとな

むことができるよう、支援
し え ん

 

する上
うえ

での解決
かいけつ

すべき課題
か だ い

等
とう

の把握
は あ く

（以下
い か

「アセスメント」という。） 

を 行
おこな

うものとする。 

 

（６）相談
そうだん

支援
し え ん

専門員
せんもんいん

は、アセスメントにあたっては、利用者
り よ う し ゃ

の居宅
きょたく

等
とう

を 

 訪問
ほうもん

し、利
り

用
よう

者
しゃ

およびその家族
か ぞ く

に面接
めんせつ

する。この場合
ば あ い

において、 

相談
そうだん

支援
し え ん

専門員
せんもんいん

は、面接
めんせつ

の趣旨
し ゅ し

を利用者
り よ う し ゃ

およびその家族
か ぞ く

に対
たい

して 

十
じゅう

分
ぶん

に説明
せつめい

し、理解
り か い

を得
う

る。 
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（７）相談
そうだん

支援
し え ん

専門員
せんもんいん

は、利用者
り よ う し ゃ

についてのアセスメントに基
もと

づき、当該
とうがい

地域
ち い き

 

における指定
し て い

障 害
しょうがい

福祉
ふ く し

サービス等
とう

または指定
し て い

地域
ち い き

相談
そうだん

支援
し え ん

が提 供
ていきょう

 

される体制
たいせい

を勘案
かんあん

して、当該
とうがい

アセスメントにより把握
は あ く

された解決
かいけつ

 

すべき課題
か だ い

等
とう

に対応
たいおう

するための 最
もっと

も適
てき

切
せつ

な福祉
ふ く し

サービス等
とう

の組
くみ

合
あわ

せ 

について検討
けんとう

し、利用者
り よ う し ゃ

およびその家族
か ぞ く

の生活
せいかつ

に対
たい

する意
い

向
こう

、総合的
そうごうてき

な 

援助
えんじょ

の方針
ほうしん

、生活
せいかつ

全般
ぜんぱん

の解決
かいけつ

すべき課題
か だ い

、提 供
ていきょう

される福祉
ふ く し

サービス等
とう

 

の目
もく

標
ひょう

およびその達成
たっせい

時期
じ き

、福祉
ふ く し

サービス等
とう

の種類
しゅるい

、内容
ないよう

、 量
りょう

、福祉
ふ く し

 

サービス等
とう

を提 供
ていきょう

する上
うえ

での留意
りゅうい

事項
じ こ う

、厚生
こうせい

労働
ろうどう

省 令
しょうれい

で定
さだ

める期
き

間
かん

 

に係
かか

る提案
ていあん

等
とう

を記載
き さ い

したサービス等
とう

利用
り よ う

計画
けいかく

案
あん

を作成
さくせい

する。 

 

（８）相談
そうだん

支援
し え ん

専門員
せんもんいん

は、サービス等
とう

利用
り よ う

計画
けいかく

案
あん

に位
い

置
ち

付
づ

けた福
ふく

祉
し

サービス等
とう

 

について介護
か い ご

給付費
き ゅ う ふ ひ

等
とう

の対 象
たいしょう

となるかどうかを区分
く ぶ ん

した上
うえ

で、当該
とうがい

 

サービス等
とう

利用
り よ う

計画
けいかく

案
あん

の内容
ないよう

について、利用者
り よ う し ゃ

またはその家族
か ぞ く

に対
たい

して 

説
せつ

明
めい

し、文書
ぶんしょ

により利用者
り よ う し ゃ

等
とう

の同意
ど う い

を得
う

る。 

 

（９）相談
そうだん

支援
し え ん

専門員
せんもんいん

は、サービス等
とう

利用
り よ う

計画
けいかく

案
あん

を作成
さくせい

した際
さい

には、当該
とうがい

 

サービス等
とう

利用
り よ う

計画
けいかく

案
あん

を利用者
り よ う し ゃ

等
とう

に交付
こ う ふ

する。 

 

（１０）相談
そうだん

支援
し え ん

専門員
せんもんいん

は、支給
しきゅう

決定
けってい

または地域
ち い き

相談
そうだん

支援
し え ん

給付
きゅうふ

決定
けってい

を踏
ふ

まえて 

サービス等
とう

利用
り よ う

計画
けいかく

案
あん

の変更
へんこう

を 行
おこな

い、指定
し て い

障 害
しょうがい

福祉
ふ く し

サービス事
じ

業
ぎょう

者
しゃ

 

等
とう

、指定
し て い

一般
いっぱん

相談
そうだん

支援事
し え ん じ

業 者
ぎょうしゃ

、その他
た

の者
もの

との連絡
れんらく

調 整
ちょうせい

等
とう

を 行
おこな

う 

とともに、サービス担当者
たんとうしゃ

会議
か い ぎ

の開催
かいさい

等
とう

により、当該
とうがい

サービス等
とう

利用
り よ う

 

計画
けいかく

案
あん

の内容
ないよう

について説
せつ

明
めい

を 行
おこな

う。その際
さい

、サービス担当者
たんとうしゃ

会議
か い ぎ

に 

出 席
しゅっせき

する担当者
たんとうしゃ

から、専門的
せんもんてき

な見地
け ん ち

に拠
よ

る意
い

見
けん

を求
もと

める。 

 

（１１）相談
そうだん

支援
し え ん

専門員
せんもんいん

は、前号
ぜんごう

の担当者
たんとうしゃ

から専門的
せんもんてき

な意見
い け ん

を求
もと

めて作
さく

成
せい

した 

サービス等
とう

利用
り よ う

計画
けいかく

案
あん

の内容
ないよう

について、利用者
り よ う し ゃ

またはその家族
か ぞ く

に 
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対
たい

して説
せつ

明
めい

し、文書
ぶんしょ

により利用者
り よ う し ゃ

等
とう

の同意
ど う い

を得
う

る。 

 

（１２）相談
そうだん

支援
し え ん

専門員
せんもんいん

は、サービス等
とう

利用
り よ う

計画
けいかく

を作成
さくせい

した際
さい

には、当該
とうがい

 

サービス等
とう

利用
り よ う

計画
けいかく

を利
り

用
よう

者
しゃ

等
とう

および第
だい

１０号
ごう

のサービス担当者
たんとうしゃ

会議
か い ぎ

 

に出 席
しゅっせき

した担当者
たんとうしゃ

に交付
こ う ふ

する。 

 

３ 指定
し て い

計画
けいかく

相談
そうだん

支援
し え ん

における指定
し て い

継続
けいぞく

サービス利
り

用
よう

支援
し え ん

の方
ほう

針
しん

は、第
だい

２ 条
じょう

に 

規定
き て い

する基
き

本
ほん

方
ほう

針
しん

および前
ぜん

２項
こう

に規定
き て い

する方針
ほうしん

に基
もと

づき、次
つぎ

の各
かく

号
ごう

に掲
かか

げる 

ところによるものとする。 

（１） 相談
そうだん

支援
し え ん

専門員
せんもんいん

は、サービス等
とう

利用
り よ う

計画
けいかく

の作成後
さ く せ い ご

、サービス等
とう

利用
り よ う

計画
けいかく

 

の実施
じ っ し

状 況
じょうきょう

の把握
は あ く

（利用者
り よ う し ゃ

についての継続的
けいぞくてき

な評価
ひょうか

を含
ふく

む。（以
い

下
か

 

「モニタリング」という。））を 行
おこな

い、必
ひつ

要
よう

に応
おう

じてサービス等
とう

利用
り よ う

計画
けいかく

 

の変更
へんこう

、福祉
ふ く し

サービス等
とう

の事業
じぎょう

を 行
おこな

う者
もの

等
とう

との連
れん

絡
らく

調
ちょう

整
せい

その他
た

の 

便宜
べ ん ぎ

の提 供
ていきょう

を 行
おこな

うとともに、新
あら

たな支給
しきゅう

決定
けってい

または地域
ち い き

相談
そうだん

支援
し え ん

 

給付
きゅうふ

決定
けってい

が必要
ひつよう

であると認
みと

められる場合
ば あ い

には、利用者
り よ う し ゃ

等
とう

に対
たい

し、支給
しきゅう

 

決定
けってい

または地域
ち い き

相談
そうだん

支援
し え ん

給付
きゅうふ

決定
けってい

に係
かか

る申
しん

請
せい

の勧 奨
かんしょう

を 行
おこな

う。 

 

（２） 相談
そうだん

支援
し え ん

専門員
せんもんいん

は、モニタリングに当
あ

たっては、利
り

用
よう

者
しゃ

およびその家族
か ぞ く

 

福祉
ふ く し

サービス等
とう

の事業
じぎょう

を 行
おこな

う者
もの

等
とう

との連絡
れんらく

を継続的
けいぞくてき

に 行
おこな

うこととし 

厚生
こうせい

労働
ろうどう

省 令
しょうれい

で定
さだ

める期
き

間
かん

ごとに利用者
り よ う し ゃ

の居
きょ

宅
たく

等
とう

を訪問
ほうもん

し、利用者
り よ う し ゃ

等
とう

 

に面接
めんせつ

するほか、その結果
け っ か

を記録
き ろ く

する。 

 

（３） 前項
ぜんこう

第
だい

１号
ごう

から第
だい

７号
ごう

および第
だい

１０号
ごう

から第
だい

１２号
ごう

までの規定
き て い

は、 

 サービス等
とう

利用
り よ う

計画
けいかく

の変更
へんこう

について準 用
じゅんよう

する。 

 

（４） 相談
そうだん

支援
し え ん

専門員
せんもんいん

は、適切
てきせつ

な福祉
ふ く し

サービス等
とう

が総合的
そうごうてき

かつ効率的
こうりつてき

に提 供
ていきょう

 

された場合
ば あ い

においても、利用者
り よ う し ゃ

がその居宅
きょたく

において日 常
にちじょう

生活
せいかつ

を 営
いとな

む 
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ことが困難
こんなん

となったと認
みと

める場
ば

合
あい

または利用者
り よ う し ゃ

が指定
し て い

障 害 者
しょうがいしゃ

支援
し え ん

 

施設
し せ つ

等
とう

への入 所
にゅうしょ

または入 院
にゅういん

を希望
き ぼ う

する場合
ば あ い

には、指定
し て い

障 害 者
しょうがいしゃ

支援
し え ん

 

施設
し せ つ

等
とう

への紹 介
しょうかい

その他
た

の便
べん

宜
ぎ

の提
てい

供
きょう

を 行
おこな

う。 

 

（５）相談
そうだん

支援
し え ん

専門員
せんもんいん

は、指定
し て い

障 害 者
しょうがいしゃ

支援
し え ん

施設
し せ つ

、精神科
せ い し ん か

病 院
びょういん

等
とう

から退所
たいしょ

 

または退院
たいいん

しようとする利用者
り よ う し ゃ

またはその家族
か ぞ く

から依頼
い ら い

があった場合
ば あ い

 

には、居宅
きょたく

における生活
せいかつ

へ円滑
えんかつ

に移行
い こ う

できるよう、あらかじめ、必要
ひつよう

 

な情 報
じょうほう

の提
てい

供
きょう

および助
じょ

言
げん

を 行
おこな

う。 

 

 

（支給
しきゅう

決定
けってい

障 害 者
しょうがいしゃ

等
とう

から受 領
じゅりょう

する費用
ひ よ う

の額
がく

等
とう

） 

第
だい

７ 条
じょう

  

１ 事業所
じぎょうしょ

は、法定
ほうてい

代理
だ い り

受 領
じゅりょう

を 行
おこな

わない指
し

定
てい

計
けい

画
かく

相
そう

談
だん

支
し

援
えん

を提 供
ていきょう

した際
さい

 

計画
けいかく

相談
そうだん

支援
し え ん

対 象
たいしょう

障 害 者
しょうがいしゃ

等
とう

から、厚生
こうせい

労働
ろうどう

大臣
だいじん

が定
さだ

める基
き

準
じゅん

により算定
さんてい

 

した費用
ひ よ う

の額
がく

の支払
し は ら

いを受
う

けるものとする。 

 

２ 事業所
じぎょうしょ

は、前項
ぜんこう

の支
し

払
はら

いを受
う

ける額
がく

のほか、計画
けいかく

相談
そうだん

支援
し え ん

対 象
たいしょう

障 害 者
しょうがいしゃ

等
とう

の 

選定
せんてい

により通 常
つうじょう

の事業
じぎょう

の実施
じ っ し

地域
ち い き

以外
い が い

の地域
ち い き

の居宅
きょたく

等
とう

を訪問
ほうもん

して指定
し て い

 

計画
けいかく

相談
そうだん

支援
し え ん

を提 供
ていきょう

する場合
ば あ い

は、それに要
よう

した交
こう

通
つう

費
ひ

の実費
じ っ ぴ

の支
し

払
はら

いを 

計画
けいかく

相談
そうだん

支援
し え ん

対 象
たいしょう

障 害 者
しょうがいしゃ

等
とう

から 徴 収
ちょうしゅう

することができる。なお、事業所
じぎょうしょ

の 

自動車
じ ど う し ゃ

を使用
し よ う

した場合
ば あ い

の交通費
こ う つ う ひ

は、次
つぎ

の額
がく

を 徴 収
ちょうしゅう

することができる。 

 

ア．公 共
こうきょう

交通
こうつう

機関
き か ん

を利用
り よ う

した場合
ば あ い

、それが定
さだ

める運賃
うんちん

等
とう

 

イ．事
じ

業 者
ぎょうしゃ

の自動車
じ ど う し ゃ

を利用
り よ う

した場合
ば あ い

： 

  通 常
つうじょう

の事業
じぎょう

実施
じ っ し

地域
ち い き

（日南市
に ち な ん し

）から実施
じ っ し

地域外
ち い き が い

へ移動
い ど う

した距離
き ょ り

（ ㎞
ｷﾛﾒｰﾄﾙ

）×20円
えん

 

 

３ 事業所
じぎょうしょ

は、前
ぜん

２項
こう

の費
ひ

用
よう

の支
し

払
はら

いを受
う

けた場合
ば あ い

は、当該
とうがい

費用
ひ よ う

に係
かか

る 領
りょう

収
しゅう

証
しょう

 

を、当該
とうがい

費
ひ

用
よう

を支
し

払
はら

った計
けい

画
かく

相
そう

談
だん

支
し

援
えん

対
たい

象
しょう

障
しょう

害
がい

者
しゃ

等
とう

に対
たい

し交
こう

付
ふ

しなければ 
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ならない。 

 

４ 事業所
じぎょうしょ

は、第
だい

２項
こう

の費
ひ

用
よう

の額
がく

に係
かか

るサービスの提 供
ていきょう

に当
あ

たっては、 

あらかじめ、計画
けいかく

相談
そうだん

支援
し え ん

対 象
たいしょう

障 害 者
しょうがいしゃ

等
とう

に対
たい

し、当該
とうがい

サービスの内
ない

容
よう

 

および費
ひ

用
よう

について説明
せつめい

を 行
おこな

い、計画
けいかく

相談
そうだん

支援
し え ん

対 象
たいしょう

障 害 者
しょうがいしゃ

等
とう

の同意
ど う い

を 

得
え

なければならない。 

 

 

（通 常
つうじょう

の事業
じぎょう

の実施
じ っ し

地域
ち い き

） 

第
だい

８ 条
じょう

 

通 常
つうじょう

の事業
じぎょう

の実施
じ っ し

地域
ち い き

は、日南市
に ち な ん し

とする。 

 

 

（事業
じぎょう

の主
しゅ

たる対 象 者
たいしょうしゃ

とする障がいの種類
しゅるい

） 

第
だい

９ 条
じょう

  

事業所
じぎょうしょ

において指定
し て い

特定
とくてい

相談
そうだん

支援
し え ん

を提 供
ていきょう

する主
しゅ

たる対 象 者
たいしょうしゃ

は、次
つぎ

のとおり 

とする。 

 

１ 障 害 者
しょうがいしゃ

総合
そうごう

支援法
し え ん ほ う

第
だい

４ 条
じょう

第
だい

１項
こう

に規定
き て い

する 障
しょう

がい者
しゃ

 

２ 障 害 者
しょうがいしゃ

総合
そうごう

支
し

援
えん

法
ほう

第
だい

４ 条
じょう

第
だい

１項
こう

に規
き

定
てい

する 障
しょう

がい者
しゃ

を除
のぞ

いた発達
はったつ

障
しょう

がい、高次
こ う じ

脳
のう

機能
き の う

障
しょう

がい、難 病
なんびょう

、慢性
まんせい

疾患
しっかん

、内部
な い ぶ

障
しょう

がい、その他
た

の疾病
しっぺい

、

障
しょう

がい等により、生 活 上
せいかつじょう

の困難
こんなん

を 生
しょう

じた者
もの

。 

 

 

 （虐 待
ぎゃくたい

の防止
ぼ う し

のための措置
そ ち

に関
かん

する事
じ

項
こう

）  

第
だい

１０ 条
じょう

 

利用者
り よ う し ゃ

の人権
じんけん

の擁護
よ う ご

、虐 待
ぎゃくたい

の防止
ぼ う し

等
とう

のため、責任者
せきにんしゃ

を設置
せ っ ち

する等
とう

必要
ひつよう

な体制
たいせい

 

の整備
せ い び

を 行
おこな

うとともに、その 従
じゅう

業 者
ぎょうしゃ

に対
たい

し、研
けん

修
しゅう

を実
じっ

施
し

する等
とう

の措置
そ ち

を 
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講
こう

ずる。 

 

 

（苦情
くじょう

解決
かいけつ

） 

第
だい

１１ 条
じょう

  

１ 提 供
ていきょう

した指定
し て い

計画
けいかく

相談
そうだん

支援
し え ん

またはサービス等
とう

利用
り よ う

計画
けいかく

に位
い

置
ち

付
づ

けた福
ふく

祉
し

 

サービス等
とう

に関
かん

する利
り

用
よう

者
しゃ

またはその家族
か ぞ く

からの苦情
くじょう

に迅速
じんそく

かつ適切
てきせつ

に 

対応
たいおう

するために、苦情
くじょう

を受
うけ

付
つ

けるための窓口
まどぐち

を設置
せ っ ち

する。 

 

２ 前項
ぜんこう

の苦情
くじょう

を受
う

けた場
ば

合
あい

には、当該
とうがい

苦情
くじょう

の内容
ないよう

等
とう

を記録
き ろ く

する。 

 

３ 事業所
じぎょうしょ

は、提 供
ていきょう

した指定
し て い

計画
けいかく

相談
そうだん

支援
し え ん

に関
かん

し、法
ほう

の定
さだ

めるところにより 

日南市
に ち な ん し

が 行
おこな

う報告
ほうこく

、若
も

しくは指定
し て い

計画
けいかく

相談
そうだん

支援
し え ん

の提 供
ていきょう

の記録
き ろ く

、帳簿
ちょうぼ

書類
しょるい

 

その他
た

の物
ぶっ

件
けん

の提
てい

出
しゅつ

、若
も

しくは提示
て い じ

の命令
めいれい

または当該
とうがい

職 員
しょくいん

からの質問
しつもん

 

若
も

しくは事業所
じぎょうしょ

の設備
せ つ び

、帳
ちょう

簿
ぼ

書
しょ

類
るい

その他
た

の物件
ぶっけん

の検査
け ん さ

に応
おう

じ、および利用者
り よ う し ゃ

 

またはその家族
か ぞ く

からの苦情
くじょう

に関
かん

して、日
にち

南
なん

市
し

が 行
おこな

う調査
ちょうさ

に 協 力
きょうりょく

する 

とともに、日南市
に ち な ん し

から指導
し ど う

または助言
じょげん

を受
う

けた場
ば

合
あい

は、当該
とうがい

指導
し ど う

または助言
じょげん

 

に 従
したが

って必
ひつ

要
よう

な改
かい

善
ぜん

を 行
おこな

う。 

 

４ 事業所
じぎょうしょ

は、社
しゃ

会
かい

福
ふく

祉
し

法
ほう

第
だい

８３ 条
じょう

に規定
き て い

する運営
うんえい

適正化
て き せ い か

委員会
い い ん か い

が同
どう

法
ほう

第
だい

８５ 

条
じょう

の規定
き て い

により 行
おこな

う 調
ちょう

査
さ

またはあっせんにできる限
かぎ

り 協
きょう

力
りょく

する。 

 

 

（事故
じ こ

発生
はっせい

時
じ

の対応
たいおう

） 

第
だい

１２ 条
じょう

 

利用者
り よ う し ゃ

に対
たい

する指
し

定
てい

計
けい

画
かく

相
そう

談
だん

支
し

援
えん

の提 供
ていきょう

により事故
じ こ

が発生
はっせい

した場合
ば あ い

は、 

日
にち

南
なん

市
し

および当
とう

該
がい

利
り

用
よう

者
しゃ

の家族
か ぞ く

等
とう

に連絡
れんらく

を 行
おこな

うとともに、必要
ひつよう

な措置
そ ち

を 

講
こう

ずるものとする。 
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（研 修
けんしゅう

） 

第
だい

１３ 条
じょう

 

従
じゅう

業 者
ぎょうしゃ

の資質
し し つ

の向 上
こうじょう

を図
はか

るために研
けん

修
しゅう

の機
き

会
かい

を設
もう

けるとともに、適切
てきせつ

 

かつ効率的
こうりつてき

に事業
じぎょう

が実施
じ っ し

できるよう 従
じゅう

業 者
ぎょうしゃ

の勤務
き ん む

の体制
たいせい

を整備
せ い び

する。 

１ 採用
さいよう

時
じ

研 修
けんしゅう

 採
さい

用
よう

後
ご

１ヶ月
か げ つ

以
い

内
ない

 

２  継続
けいぞく

研 修
けんしゅう

  年
ねん

１回
かい

 

 

 

（秘密
ひ み つ

保持
ほ じ

） 

第
だい

１４ 条
じょう

  

１ 従
じゅう

業 者
ぎょうしゃ

は、正当
せいとう

な理由
り ゆ う

なく、その 業
ぎょう

務
む

上
じょう

知
し

り得
え

た利
り

用
よう

者
しゃ

またはその家族
か ぞ く

 

の秘密
ひ み つ

を第三者
だいさんしゃ

に漏
も

らしてはならない。 

 

２ 従
じゅう

業 者
ぎょうしゃ

であった者
もの

が、正当
せいとう

な理由
り ゆ う

なく、 業
ぎょう

務
む

上
じょう

知
し

り得
え

た利
り

用
よう

者
しゃ

または 

その家族
か ぞ く

の秘密
ひ み つ

を漏
も

らすことがないよう、 従
じゅう

業 者
ぎょうしゃ

でなくなった後
あと

におい 

ても、これらの秘密
ひ み つ

を保持
ほ じ

しなければならない。 

 

３ サービス担当者
たんとうしゃ

会議
か い ぎ

等
とう

において、利用者
り よ う し ゃ

またはその家族
か ぞ く

の個人
こ じ ん

情 報
じょうほう

を 

用
もち

いる場合
ば あ い

は、あらかじめ文書
ぶんしょ

等
とう

により当該
とうがい

利用者
り よ う し ゃ

またはその家族
か ぞ く

の同
どう

意
い

を 

得
う

るものとする。 

 

 

（サービス提 供
ていきょう

の記録
き ろ く

） 

第
だい

１５ 条
じょう

 

１ 事業所
じぎょうしょ

は、 従
じゅう

業 者
ぎょうしゃ

、設備
せ つ び

・備
び

品
ひん

および会
かい

計
けい

に関
かん

する諸
しょ

記
き

録
ろく

を整備
せ い び

する 

  とともに、当該
とうがい

指定
し て い

計画
けいかく

相談
そうだん

支援
し え ん

を提 供
ていきょう

した日
ひ

から５年
ねん

間
かん

保存
ほ ぞ ん

する。 

 

２ 事業所
じぎょうしょ

は、利用者
り よ う し ゃ

等
とう

に対
たい

する指
し

定
てい

計
けい

画
かく

相
そう

談
だん

支
し

援
えん

の提 供
ていきょう

に関
かん

する次
つぎ

に掲
かか

げる 
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記
き

録
ろく

を整理
せ い り

し、当該
とうがい

指定
し て い

計画
けいかく

相談
そうだん

支援
し え ん

を提 供
ていきょう

した日
ひ

から５年
ねん

間
かん

保存
ほ ぞ ん

する。 

（１） 福祉
ふ く し

サービス等
とう

の事業
じぎょう

を 行
おこな

う者
もの

等
とう

との連絡
れんらく

調 整
ちょうせい

に関
かん

する記
き

録
ろく

 

 

（２） 個々
こ こ

の利用者
り よ う し ゃ

ごとに次
つぎ

に掲
かか

げる事
じ

項
こう

を記載
き さ い

した相談
そうだん

支援
し え ん

台 帳
だいちょう

 

イ. サービス等
とう

利用
り よ う

計画
けいかく

案
あん

およびサービス等
とう

利用
り よ う

計画
けいかく

 

ロ. アセスメントの記録
き ろ く

 

ハ. サービス担当者
たんとうしゃ

会議
か い ぎ

等
とう

の記録
き ろ く

 

ニ. モニタリングの結果
け っ か

の記録
き ろ く

 

（３） 日南市
に ち な ん し

への通知
つ う ち

に係
かか

る記
き

録
ろく

 

（４） 苦情
くじょう

の内容
ないよう

等
とう

の記録
き ろ く

 

（５） 事故
じ こ

の 状 況
じょうきょう

および事
じ

故
こ

に際
さい

して採
と

った処
しょ

置
ち

についての記録
き ろ く

 

 

 

（衛生
え い せ い

管理
か ん り

等
と う

）  

第
だ い

１６条
じょう

  

１ 事業所
じ ぎ ょ う し ょ

は、従業者
じゅうぎょうしゃ

の清潔
せ い け つ

の保持
ほ じ

及
およ

び健康
け ん こ う

状態
じょうたい

について、必要
ひ つ よ う

な管理
か ん り

を 行
おこな

う。  

２ 事業所
じ ぎ ょ う し ょ

は、当事業
とうじぎょう

所
しょ

の設備
せ つ び

及
およ

び備品
び ひ ん

等
と う

について、衛生的
え い せ い て き

に管理
か ん り

する。 

３ 事業所
じ ぎ ょ う し ょ

は、感染症
かんせんしょう

が発生
は っ せ い

し、又
また

はまん延
えん

しないように、次
つ ぎ

の各号
か く ご う

に掲
かか

げる 

  措置
そ ち

を講
こ う

ずる。 

（１） 事業所
じ ぎ ょ う し ょ

における感染症
かんせんしょう

の予防
よ ぼ う

及
およ

びまん延
えん

の防止
ぼ う し

のための対策
た い さ く

を検討
け ん と う

 

する委員会
い い ん か い

（テレビ電話
で ん わ

装置
そ う ち

等
と う

を活用
か つ よ う

して 行
おこな

うことができるもの 

とする。）を定期的
て い き て き

に開催
か い さ い

するとともに、その結果
け っ か

について従業者
じゅうぎょうしゃ

 

に周知
し ゅ う ち

徹底
て っ て い

を図
はか

る。 

（２）  事業所
じ ぎ ょ う し ょ

における感染症
かんせんしょう

の予防
よ ぼ う

及
およ

びまん延
えん

の防止
ぼ う し

のための指針
し し ん

を整備
せ い び

 

する。 

（３）  事業所
じ ぎ ょ う し ょ

において、従業者
じゅうぎょうしゃ

に対
たい

し、感染症
かんせんしょう

の予防
よ ぼ う

及
およ

びまん延
えん

の防止
ぼ う し

の 
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ための研修
けんしゅう

及
およ

び訓練
く ん れ ん

を定期的
て い き て き

に実施
じ っ し

する。 

 

（職場
しょくば

におけるハラスメントの防止
ぼ う し

） 

第
だい

１７ 条
じょう

 

  事業所
じぎょうしょ

は、適切
てきせつ

なサービスの提 供
ていきょう

を確保
か く ほ

する観点
かんてん

から、職場
しょくば

において 

行
おこな

われる性的
せいてき

な言動
げんどう

又
また

は優越
ゆうえつ

的
てき

な関係
かんけい

を背景
はいけい

とした言動
げんどう

であって業務
ぎょうむ

上
じょう

 

必要
ひつよう

かつ相当
そうとう

な範囲
は ん い

を超
こ

えたものにより 従 業 者
じゅうぎょうしゃ

の 就 業
しゅうぎょう

環 境
かんきょう

が害
がい

される 

ことを防止
ぼ う し

するための方針
ほうしん

の明確化
め い か く か

等
とう

の必要
ひつよう

な措置
そ ち

を講
こう

ずる。 

 

 

（業務
ぎょうむ

継続
けいぞく

計画
けいかく

の策定
さくてい

等
とう

） 

第
だい

１８ 条
じょう

  

１ 事業所
じぎょうしょ

は、感 染 症
かんせんしょう

や非常
ひじょう

災害
さいがい

の発生
はっせい

時
じ

において、利用者
り よ う し ゃ

に対
たい

する 

サービスの提 供
ていきょう

を継続的
けいぞくてき

に実施
じ っ し

するための、及
およ

び非常
ひじょう

時
じ

の体制
たいせい

で早期
そ う き

の 

業務
ぎょうむ

再開
さいかい

を図
はか

るための計画
けいかく

（以下
い か

「業務
ぎょうむ

継続
けいぞく

計画
けいかく

」という。）を策定
さくてい

し 

当該
とうがい

業務
ぎょうむ

継続
けいぞく

計画
けいかく

 に 従
したが

い必要
ひつよう

な措置
そ ち

を講
こう

ずる。 

 

２ 事業所
じぎょうしょ

は、 従 業 者
じゅうぎょうしゃ

に対
たい

し、業務
ぎょうむ

継続
けいぞく

計画
けいかく

について周知
しゅうち

するとともに 

必要
ひつよう

な研 修
けんしゅう

及
およ

び訓練
くんれん

を定期的
て い き て き

に実施
じ っ し

する。 

 

３ 事業所
じぎょうしょ

は、定期的
て い き て き

に業務
ぎょうむ

継続
けいぞく

計画
けいかく

の見
み

直
なお

しを 行
おこな

い、必要
ひつよう

に応
おう

じて 

業務
ぎょうむ

継
けい

続
ぞく

計画
けいかく

を変更
へんこう

する。 

 

 

（掲示
け い じ

） 

第
だい

１９ 条
じょう

 

 １ 事業所
じぎょうしょ

は見
み

やすい場所
ば し ょ

に、運営
うんえい

規程
き て い

の概要
がいよう

、基本
き ほ ん

相談
そうだん

支援
し え ん

、計画
けいかく

相談
そうだん
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支援
し え ん

の実施
じ っ し

状 況
じょうきょう

、相談
そうだん

支援
し え ん

専門員
せんもんいん

の有
ゆう

する資格
し か く

、経験
けいけん

年数
ねんすう

及
およ

び勤務
き ん む

の 

体制
たいせい

その他
た

、利用
り よ う

申 込 者
もうしこみしゃ

のサービスの選択
せんたく

に資
し

すると認
みと

められる重 要
じゅうよう

 

事項
じ こ う

を掲示
け い じ

する。 

 

２ 事業所
じぎょうしょ

は、前項
ぜんこう

に規定
き て い

する事項
じ こ う

を記載
き さ い

した書面
しょめん

を備
そな

え付
つ

け、かつ 

いつでも関係者
かんけいしゃ

が自由
じ ゆ う

に閲覧
えつらん

できるようにすることにより、同項
どうこう

の規定
き て い

 

による掲示
け い じ

に代
か

えることができる。 

 

３ 事業所
じぎょうしょ

は、前項
ぜんこう

に規定
き て い

する重 要
じゅうよう

事項
じ こ う

を公 表
こうひょう

する。 

 

 

（地域
ち い き

生活
せいかつ

支援
し え ん

拠点
きょてん

等
とう

の機能
き の う

を担
にな

う事業所
じぎょうしょ

） 

第
だい

２０ 条
じょう

  

  事業所
じぎょうしょ

は「障 害
しょうがい

福祉
ふ く し

サービス等
とう

及び
お よ び

障害児
しょうがいじ

通所
つうしょ

支援
し え ん

等
とう

の円滑
えんかつ

な実施
じ っ し

を確保
か く ほ

 

するための基本的
きほんてき

な指針
し し ん

（平成
へいせい

18年
ねん

厚生
こうせい

労 働 省
ろうどうしょう

告示
こ く じ

第
だい

395号
ごう

）第
だい

一
いち

の二
に

の３」 

に規定
き て い

する地域
ち い き

生活
せいかつ

支援
し え ん

拠点
きょてん

等
とう

として次
つぎ

の機能
き の う

を担
にな

う。 

（１）相談
そうだん

 

   常時
じょうじ

の連絡
れんらく

体制
たいせい

を確保
か く ほ

し、 障
しょう

がいの特性
とくせい

に起因
き い ん

して生じた
し ょ う じ た

緊 急
きんきゅう

の 

事態
じ た い

等
とう

に必要
ひつよう

なサービス
さ ー び す

のコーディネート
こ ー で ぃ ね ー と

や相談
そうだん

、その他
そ の た

必要
ひつよう

な支援
し え ん

 

を行う
お こ な

機能
き の う

。 

（２）緊急
きんきゅう

時
じ

の受け入れ
う  い  

・対応
た い お う

 

短期
た ん き

入所
にゅうしょ

等
と う

を活用
か つ よ う

した常時
じ ょ う じ

の緊急
きんきゅう

受
う

け入
い

れ態勢
た い せ い

等
と う

を確保
か く ほ

した上
う え

で介護者
か い ご し ゃ

 

の急 病
きゅうびょう

や 障
しょう

がい者
しゃ

の状態
じょうたい

の変化
へ ん か

等
と う

が発生
は っ せ い

した際
さ い

の緊 急
きんきゅう

時
じ

の受
う

け 

入
い

れや医療
い り ょ う

機関
き か ん

への連絡
れ ん ら く

等
と う

必要
ひ つ よ う

な対応
た い お う

を行
おこな

う機能
き の う

。 

（３）体験
たいけん

の機会
き か い

・場
ば

 

   病 院
びょういん

又
また

は施設
し せ つ

からの地域
ち い き

移行
い こ う

、親元
おやもと

からの自立
じ り つ

等
とう

にあたり、共 同
きょうどう

生活
せいかつ

 

援助
えんじょ

等
とう

の障 害
しょうがい

福祉
ふ く し

サービス
さ ー び す

の利用
り よ う

、一人暮らし
ひ と り ぐ ら し

等
とう

の体験
たいけん

の機会
き か い

及び
お よ び

場
ば

を 
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提 供
ていきょう

する機能
き の う

 

（４）専門的
せんもんてき

人材
じんざい

の確保
か く ほ

・養成
ようせい

 

   医療的
いりょうてき

ケア
け あ

が必要
ひつよう

な者
もの

、行 動 障
こうどうしょう

がいを有する
ゆ う す る

者
もの

、高齢化
こ う れ い か

に伴い
ともない

、障
しょう

がい 

   が重度化
じ ゅ う ど か

した者
もの

等
とう

に対して
た い し て

、専門的
せんもんてき

な対応
たいおう

を行うことのできる体制
たいせい

の 

確保
か く ほ

及び
お よ び

専門的
せんもんてき

な対応
たいおう

をすることができる人材
じんざい

の養成
ようせい

を行う
お こ な

機能
き の う

 

（５）地域
ち い き

の体制
たいせい

づくり 

 地域
ち い き

の様々
さまざま

なニーズに対応
たいおう

できるサービス提 供
ていきょう

体制
たいせい

の確保
か く ほ

や、地域
ち い き

の 

社会
しゃかい

資源
し げ ん

の連携
れんけい

体制
たいせい

の構築
こうちく

等
とう

を 行
おこな

う機能
き の う

。 

 

 

（その他
た

運
うん

営
えい

に関
かん

する重 要
じゅうよう

事項
じ こ う

） 

第
だい

２１ 条
じょう

 

この規定
き て い

に定
さだ

める事
じ

項
こう

の外
ほか

、運営
うんえい

に関
かん

する重 要
じゅうよう

事項
じ こ う

は、医療
いりょう

法人
ほうじん

同仁会
どうじんかい

 

谷口
たにぐち

病 院
びょういん

と事業所
じぎょうしょ

の管理者
か ん り し ゃ

との協議
きょうぎ

に基
もと

づいて定
さだ

めるものとする。 

   

(附
ふ

 則
そく

) 

この規定
き て い

は、平成
へいせい

２４年
ねん

１０月
がつ

１日
にち

から施
せ

行
こう

する。 

この規定
き て い

は、平成
へいせい

２５年
ねん

 ４月
がつ

１日
にち

から施
せ

行
こう

する。 

この規定
き て い

は、平成
へいせい

２６年
ねん

１０月
がつ

１日
にち

から施
せ

行
こう

する。 

この規定
き て い

は、平成
へいせい

２７年
ねん

 １月
がつ

１日
にち

から施
せ

行
こう

する。 

この規定
き て い

は、平成
へいせい

２８年
ねん

 ４月
がつ

１日
にち

から施行
せ こ う

する。 

この規定
き て い

は、平成
へいせい

３０年
ねん

 ７月
がつ

１日
にち

から施行
せ こ う

する。 

この規定
き て い

は、平成
へいせい

３１年
ねん

 ４月
がつ

１日
にち

から施行
せ こ う

する。 

この規定
き て い

は、令和
れ い わ

 ６年
ねん

 ４月
がつ

１日
にち

から施行
せ こ う

する。 

この規定
き て い

は、令和
れ い わ

 ７年
ねん

 ４月
がつ

１日
にち

から施行
せ こ う

する。 

 


